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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1. บทน า 
 โดยท่ัวไปแผนการด าเนินงาน มีลักษณะเป็นแผนระยะส้ัน  ( Short - range Planning)  มีระยะเวลา 
ท่ีก าหนดไว้ระหว่าง 1  - 3 ปี เป็นการก าหนดกิจกรรมช่วงส้ันๆ เพื่อให้วัตถุประสงค์ในแผนระยะยาว ประสบ
ความส าเร็จ แผนระยะส้ันจะต้องมีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับแผนระยะยาว องค์กรจึงจะด าเนินการไป
ถึงจุดหมายปลายทางได้อย่างราบรื่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ให้ค านิยามของแผนการด าเนินงานไว้ดังนี้ 
 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว จึงกล่าวได้ว่า  แผนการด าเนินงานนั้น มิใช่การจัดท า
แผนพัฒนาแต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นท่ีด าเนินการ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 “แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร” 
พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ก าหนดภารกิจหลักท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์        
ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพิ่มผลผลิต 

 3.  การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
 4.  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ และมีความปลอดภัย  
 5.  พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6.  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาส่ิงแวดล้อม  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ
สาธารณูปโภคครบครันและรักษาส่ิงแวดล้อม 

2. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
3. เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. เพื่อให้ประชาชนได้ยึดหลักค าสอนทางศาสนาในการด ารงชีวิต เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจประกอบ

คุณงามความดีและใช้งานประเพณี วัฒนธรรม เป็นส่ิงสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้าง
ความรักความสามัคคี 

5. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพ
แข็งแรง 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผัง
เมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนท่อระบายน้ า สะพาน ดาดคอนกรีต 
2. การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ า การขยายเขต ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟ้า ไฟฟ้า 

สาธารณะ ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
3. การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อบริการประชาชน 
4. การพัฒนาส่งเสริมการน าขยะรีไซเคิล การก าจัดขยะและส่ิงแวดล้อม 
5. การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.ควบคุมอาคารและผังเมือง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน  
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจและการเรียนรู้ชุมชน 
2. การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตรโดยการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  
3. การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
4. การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาดสามารถวางแผนการผลิตการตลาดได้ 
5. การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุนท้องถิ่นในการผลิต 
6. การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้นสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ท้ังในสภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
8. การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรมในชุมชน 
9. การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาดเพื่อให้เกษตรกรทันต่อสถานการณ์และเป็นการ 

ช้ีแนะให้เกษตรกรเลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของตลาด โดยสามารถเลือกช่วงเวลา
ท่ีเหมาะสมในการน าผลผลิตโดยสามารถเลือกช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการน าผลผลิตออกสู่
ตลาดซึ่งช่วงให้จ าหน่ายผลผลิตได้ราคาดี 

10.การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ขององค์กร วิธีหารายได้ รวมท้ังระบบจัดเก็บ 
ภาษีและอื่นๆ ให้ครอบคลุม จัดท าโปรแกรมแผนท่ีภาษีท่ีทันสมัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง  
 แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนทุกๆ ด้าน 
2. การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนในทุกๆ เรื่อง 
3. การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ในเรื่องของกฎหมายและความรู้ในด้าน 

อื่นอย่างเหมาะสม 
4. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
5. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน 

และอื่นๆ 
6. การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบล  
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7. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
8. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ อบต.ให้มั่นคงและมีประสิทธิภาพการ 

จัดเก็บและการพัฒนารายได้ของ อบต. 
9. การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับให้มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
11.การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีพร้อมท้ังน าเทคโนโลยีทันสมัยในการบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
และปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม 
2. การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 
3. การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมในรูปแบบต่างๆ 
4. การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัดสุอุปกรณ์และวัสดุต่างๆ ท่ีน ามาใช้ในเรื่องการป้องกันชีวิต 
 และทรัพย์สินของประชาชน  
5. การพัฒนาการจัดต้ังฝึกอบรม อปพร.หรือต ารวจชุมชนในพื้นท่ีสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ 
 เรื่องของความปลอดภัยต่างๆ  
6. การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีความสอดคล้องตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยาเสพติดเพื่อ 
 ชุมชนท่ีเข้มแข็ง  

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
2. การพัฒนาการควบคุมและป้องกันโรค 
3. การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน และการด าเนินงานสาธารณสุขโดยเน้น 
 การมีส่วนร่วม  
4. การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
5. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
6. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาก่อนวัยเรียน การศึกษาระดับปฐมวัย 
7. การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
8. การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
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2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 2.1 แผนการด าเนินงาน แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา    
ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2.2 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ท่ีด าเนินการ       
ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ท่ีมาจาก  
       2.3.1  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล (รวมท้ังเงินอุดหนุน           
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนอุดหนุนให้ส่วนราชการอื่นด าเนินการ) 
       2.3.2  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีเกิดจากการจ่ายขาด     
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ท่ีด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       2.3. 3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี)  
       2.3.4 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       2.3.5 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอื่นๆ ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี 
 

3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามข้อ  26  ข้อ 27 ว่าการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
 3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการ
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 3.3 แผนการด าเนินงาน ให้จัดท า เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายใน     
สามสิบวันนับแต่วันท่ีต้ังงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 



๖ 
 

4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 4.1 แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 4.2 แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 4.3 เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 
 4.4 สะดวกต่อการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน        

      ปีนั้นๆ 
 

5. ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 5.1 การใช้แบบสอบถาม  
 5.2 การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
 5.3 การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กจิกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมอืง จังหวดัเพชรบุรี 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจราจร การขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การผงัเมืองเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการธนาคารขยะ -เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน 
ประชาชนและอถล.มีความ
ตระหนกัมีส่วนร่วมในการลด
ปัญหาขยะมูลฝอย  
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2561 -2565 หนา้ 40 
ล าดบั 2) 
 

30,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

2 โครงการอนุรักษ์
แม่น ้ าเพชรบุรี 

-เพื่อปลูกจิตส านึกและ
ตระหนกัถึงความส าคญัของ
แม่น ้ าเพชรบุรี 
-จดักิจกรรมอนุรักษแ์ม่น ้ า
เพชรบุรี 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

20,000 พ้ืนท่ีต าบล 
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

แบบ ผด.02 
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ท่ี โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พ.ศ. 2561 -2565 หนา้ 40 
ล าดบั 3) 
 

3 โครงการ Big 
Cleaning Day 
ประจ าปี 2564 
 

-เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม Big Cleaning 
Day 
(ปรากฏตามแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2561 -2565 หนา้ 41 
ล าดบั 4) 
 

20,000 พ้ืนท่ีต าบล
หนองโสน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

รวม 3 โครงการ 70,000 - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 



๔ 
 

 
 
 
 
 



๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


